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Слайд 2





Наша країна на порозі кардинальних змін. В розвитку суспільних відносин склалася ситуація, коли старі методи керівництва, навчання, створення матеріальних благ, тощо вже не дають потрібної віддачі, часто тормозять поступ вперед. Тому в системі освіти запроваджується структурна перебудова: створюється багатоканальний механізм фінансування, видаються нові нормативні документи.


Відповідно до розвитку освіти в державі, методична служба повинна бути орієнтована на постійно зростаючі професійні запити педагогічних працівників на освітні послуги, що повинно спонукати працівників районних (міських) методичних служб до посилення освітньої, інформаційної, консультативної функцій діяльності, які передбачені чинним Положенням про районний (міський) методичний кабінет взамін функціям контролю та моніторингу, які переважають на сьогоднішній день.











Слайд 3





В зв’язку з цим, хотілося б пригадати значення слова «методист». Методист – фахівець з методики. А що таке методика? Якщо в загальному – то це сукупність методів навчання чи певної діяльності.  Методист має на голову вищий рівень компетентності від інших працівників тієї ж галузі, а також супутні якості: широкий кругозір, ерудованість, логічне та аналітичне мислення, вміння бачити перспективу, комунікабельність, креативність, грамотність. В освіті давно побутує неофіційне визначення поняття «методиста» як «учитель вчителів».


Але професіоналізм методистів полягає не в створенні образу всезнаючого та всевміючого, а в умінні надати ефективну допомогу. Що ж ми спостерігаємо в дійсності? Непряме анкетування вчителів трудового навчання, яке було здійснене на базі курсів перепідготовки вчителів праці, технологій в минулому навчальному році показало, що лише кожен двадцятий вчитель звертався по допомогу до свого методиста, а реальну допомогу отримали взагалі кілька осіб. Звичайно, цей результат не є визначальним показником про методичну службу, але є привід замислитися. 








Слайд 4





Яке ж становище трудового навчання в області?


За результатами моніторингу, близько половини майстерень області не мають належного матеріального забезпечення, їх забезпечення покладено на плечі самих вчителів. Частина шкіл навіть не має майстерень  для здійснення навчального процесу - це стосується в першу чергу обслуговуючої праці. 








Слайд 7





ІІІ етап Всеукраїнської олімпіади за 2013-14 н.р.


Загальний рівень підготовленості учнів до ІІІ етапу Всеукраїнської олімпіади в цілому непоганий. Але при цьому:


хлопці вже традиційно мають дещо вищий рівень підготовленості за дівчат;


при підготовці дітей відчувається більша увага вчителів виробленню практичних навичок в противагу теоретичним знанням;


відчутний явний перекіс кількості учасниць-дівчат в порівнянні з хлопцями. В цьому році він становив: дівчат 13, а хлопців – 27;


Хлопці мали такі основні недоліки: не раціональний розподіл часу на виготовлення окремих деталей виробу (відповідно частина з них просто не встигла виготовити виріб до кінця), нехтування дотриманням Правил безпеки праці, правильна організація робочого місця в переважній більшості була відсутня, мало приділялося уваги естетичному оздобленню виробу. 


Дівчата: при виконанні практичного завдання не виявили сформованих навичок розробки деталей крою, не враховували експлуатаційних вимог до дитячого одягу, порушували технологію обробки окремих деталей та вузлів дитячих швейних виробів. 


В підсумку, традиційно найсильнішими були учні м. Черкаси. Порадували успіхи також Шполянського та Черкаського районів.








Слайд 6





Черкаська область за результатами моніторингових досліджень дала досить пристойні результати.


Найкращі результати за якісним показником показали такі райони і міста:


Серед хлопців – Кам’янський, Лисянський, Звенигородський, Маньківський райони, м.Золотоноша;


Серед дівчат – Шполянський, Уманський, Кам’янський райони, м.Канів, м.Золотоноша.


В загальному рівень оцінок моніторингових досліджень майже співпадає з рівнем оцінювання учнів за попередній рік, що свідчить про об’єктивне оцінювання знань і умінь вчителями.





Слайд 5





Кожен четвертий вчитель трудового навчання працює не за фахом, а кожен десятий взагалі не забезпечений ставкою.


Дещо краще справи в професійному рості кадрового забезпечення. Як видно з діаграми – достатньо великий процент вчителів мають вищу та І кваліфікаційну категорію. 











Слайд 10             Виставка передового педагогічного досвіду


На базі Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників  Черкаської обласної ради з  14  по  17  квітня  2014  року  проведено XІХ обласну педагогічну виставку „Освіта Черкащини“.  


На виставку було представлено більше 1100  робіт.


За вагомі досягнення у галузі освіти, популяризації і впровадження передового педагогічного досвіду, а також за високий рівень методичного та естетичного представлення матеріалів на обласній виставці „Освіта Черкащини“ пам’ятною відзнакою „Імідж освіти Черкащини“ нагороджені відділи освіти та методичні кабінети Драбівської, Звенигородської, Тальнівської, Черкаської,    Чорнобаївської  райдержадміністрацій,  Смілянського і Золотоніського міськвиконкомів, Золотоношківська ЗОШ І-ІІІ ступенів Драбівської районної ради, Перша міська гімназія і Черкаський гуманітарно-правовий ліцей Черкаської міської ради, Черкаський обласний Центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді Черкаської обласної ради.


Переможцями конкурсу стали:


Технічна праця – Бичок Ю. І. (Черкаська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 5) та Бичок І. А. (Черкаська ЗОШ I-III ступенів № 25) за посібник «Трудове навчання 6 клас. Технічні види праці. Посібник для вчителя».


	Обслуговуюча праця – творча група вчителів трудового навчання м.Черкас, керівник Кисленко Тетяна Леонідівна, (учитель трудового навчання Черкаської  спеціалізованої школи  I-ІII ступенів №33 Черкаської  міської ради), за методичний посібник  „Навчально-методичне забезпечення викладання трудового навчання в 6 класі обов’язкової для вивчення складової. 2-й блок „Технологія виготовлення вишитих виробів“. 	Слід відзначити високий професійний рівень майже всіх поданих робіт.











Слайд 9


Згідно наказу МОН України від 08.08.2014 року №918 в цьому навчальному році олімпіади з трудового навчання не буде.











Слайд 8


Змагання відбулися 23.04 – 28.04.2014 в м. Кіровограді. Команда від Черкаської області:


Щербакова Дар’я, учениця 9 класу Черкаської гімназії № 31 Черкаської міської ради


Хорошев Іван, учень 8 класу Черкаського колегіуму «Берегиня» Черкаської міської ради


Брик Сергій, учень 10 класу Черкаського колегіуму «Берегиня» Черкаської міської ради


Олімпіада складалася з 3-х турів: 


Творчого (теоретичного) туру 


Виконання комплексної роботи


Захисту виконаних домашніх проектів та комплексної роботи 


Результати:


Хорошев Іван – ІІ місце


Брик Сергій – ІІІ місце


Щербакова Дар’я – на жаль трішки не вистачило сил, хоча дівчина докладала чимало зусиль.











Слайд 15





Дякую за увагу! Творчої наснаги та нових звершень!








Слайд 14





Виходячи з вищесказаного, доцільно було б обговорити такі теми на методичних об’єднаннях вчителів трудового навчання:





Об’єкти праці на уроках трудового навчання (за новою програмою).


Практичне застосування ІКТ на уроках трудового навчання, технологій з власного досвіду.


Структура поурочного плану, правила написання поурочного плану.


Шляхи поповнення матеріально-технічного забезпечення навчальної майстерні.


Характерні помилки вчителя на уроках праці та шляхи їх уникнення.


Методика створення персонального сайту-портфоліо вчителя праці.


Основи проектної діяльності учнів.





Активізувати роботу





По пропагуванню передового педагогічного досвіду вчителів-новаторів, розробити засоби їх відзначення та заохочення на своєму рівні.


По заохоченню вчителів трудового навчання, технологій до участі у конкурсі «Освіта Черкащини - 2015».


Методистам відділів освіти та керівникам МО провести самоосвітню підготовку проведення вебінарів на базі програмного забезпечення TeamViewer.


Рекомендуємо звернути особливу увагу на виявлення обдарованих, передових вчителів, тих, хто хоче і вміє працювати з віддачею та надання їм всебічної допомоги в реалізації задумів, пропагуванні їх досвіду.





Прохання звернути особливу увагу на діяльність творчих груп вчителів праці. Одним з напрямків її роботи визначити підготовку матеріалів для уроків у 6 класі: розробка інструктивних карток об’єктів праці, розробка уроків, тощо. 


Для координації їх діяльності та з метою напрацювання методик, обміну ідеями,  потрібно до 31.10.2014 подати контактні дані керівників цих груп


на електронну скриньку metodist_trud@ukr.net  














Слайд 13


В 2013-14 н.р. був проведений конкурс «Учитель року» в номінації «Трудове навчання». До трійки фіналістів ввійшли: Миронюк Катерина Валентинівна (Черкаська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 20), Шевченко Галина Василівна (Чорнобаївський р-н), Фоміна Неля Едуардівна (м. Сміла). Переможцем стала Миронюк Катерина Валентинівна, яка і представляла Черкаську область на Всеукраїнському конкурсі і ввійшла в півфінал.


Поряд з високою професійною майстерністю, відмінною підготовкою учасників змагань, слід звернути увагу на деякі недоліки, які на жаль мали місце при подачі матеріалів на конкурс і потребують виправлення в майбутньому.  


Відповідно до «Методичних рекомендацій з організації та проведення всеукраїнського  конкурсу «Учитель року – 2014», розроблених Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти МОН України, кожен учасник конкурсу повинен був мати персональний сайт (конкурсне випробування «Інтернет-ресурс» - електронне портфоліо). На жаль не всі учасники застосовували у своїй діяльності таку форму роботи, а деякі з них мали в кращому випадку лише власну сторінку на шкільному сайті. Тому, методистам відділів освіти потрібно активізувати власну діяльність в цьому напрямку.


Деякі подані матеріали з описом власного педагогічного досвіду на даний час втратили свою актуальність, мають явні недоліки в оформленні і навіть синтаксичні помилки.


Зустрічалися матеріали, в яких замість опису власної діяльності були представлені лише її результати: розробки уроків, фото нагород, тощо.











Слайд 12


Трішки зупинюся на характерних недоліках, які були притаманні деяким роботам:


Не дотримання вимог оформлення роботи (абзаци, параметри сторінок, міжрядковий інтервал, відсутність вказівок на джерела, навіть відсутність підпису роботи та обов’язкових даних про учасника конкурсу тощо)


В багатьох роботах достатньо велика кількість синтаксичних та орфографічних помилок. 


Явне запозичення матеріалів з мережі Інтернет.


Відсутність пояснюючої записки та картки опису цифрового ресурсу.


Не дотримання вимоги Положення п.5.7 (Серія цифрових ресурсів формується на диску CD/DVD-R/RW окремими папками).


В деяких матеріалах була демонстрація явного недотримання правил безпеки праці.


Більш детально з цим переліком із вказуванням районів можна ознайомитися в наказі «Про підсумки конкурсу на кращу серію цифрових ресурсів» від  5.06.2014 № 138.








Слайд 11


Результати конкурсу на кращу серію цифрових ресурсів 


Дипломами Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації з технічної праці нагороджено Прокопенка Олександра Івановича (Яснозірська ЗОШ І-ІІІ ступенів Черкаської районної ради), за серію цифрових ресурсів з теми «Проектна робота «Граблі металеві», 9 клас» та Кисленко Тетяну Леонідівну (учител технологій Черкаської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 33 Черкаської міської ради),  за серію цифрових ресурсів із  теми «Технології розпису на склі у 10-11 класах». 


Грамотою Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради нагороджено Кириліну Оксану Петрівну (учительку трудового навчання Черкаської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 32), за серію цифрових ресурсів із теми «Технологія виготовлення вишитих виробів».


Слід відмітити, що найбільшу кількість матеріалів представлено освітянами  Христинівського (74 комплекти), Черкаського (62 комплекти),  Уманського (40 комплектів), Монастирищенського (39 комплектів) Городищенського(35 комплектів) районів, міст Черкаси (49 комплектів),  Золотоноша, Сміла (по 45 комплектів). На жаль, лише Чигиринський район не взяв участі у конкурсі.
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